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Ваш надійний помічник

 

Менеджер e-kommerc, 35000 грн. + %
 

Київ,  20
травня
 

Компанія: Хомакс  (https://jobs.ua/company/id/74319) (Всі
вакансії)

Рубрики:
 

Торгівля, продажі, закупівлі, Офісний персонал

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: обов'язковий

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

Ми очікуємо, що Ви:

Маєте досвід роботи в e-commerce (інтернет-магазини, маркетплейси) від 2 років.
Розумієте принципи роботи великих маркетплейсів (Rozetka, Prom, OLX, Epicentr Online тощо).
Умієте працювати з великим обсягом даних: аналітика продажів, асортименту, ціноутворення.
Впевнено володієте базовим функціоналом 1С8; досвід роботи з CRM — буде перевагою.
Знаєте основи digital-маркетингу, розумієте принципи SEO для карточок товарів.
Маєте досвід створення технічних завдань (ТЗ) для контент-команди: фото, опис продукції, характеристики.
Швидко навчаєтеся, проактивні, уважні до деталей, орієнтовані на результат.

Ваші ключові завдання:

Розвиток онлайн-каналів продажу: оптимізація асортименту, запуск нових товарів, управління промо-активностями.
Аналітика: регулярний аналіз ефективності продажів, конкурентного середовища, цінових позицій.
Контент-менеджмент: підготовка та постановка ТЗ для дизайнерів, копірайтерів і фотографів для оновлення карток
товарів.
Оновлення і ведення баз даних товарів: контроль актуальності інформації на всіх платформах.
Пошук нових каналів продажу: оцінка перспективності та запуск нових майданчиків.
Управління угодами: участь у переговорах, погодження умов співпраці, контроль виконання договорів.
Робота із дебіторською заборгованістю та звітністю.

Контактна інформація
 

Контактна
особа:

Юрій
 

Сайт: https://homax.ua/ua/
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