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Рубрики:
 

IT, WEB фахівці, Реклама, маркетинг, PR

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: від року
Опис
вакансії
 

Ми — міжнародний бренд та команда експертів у ніші iGaming.
За 10 років в аффілейт-маркетингу, SEO, створенні та просуванні сайтів у Топ-1 по всьому світу ми досягли вражаючих
результатів з найвідомішими брендами ніші.

Тільки за 2024 рік ми подвоїли команду, і сьогодні нас вже понад 350+ професіоналів з 21 країни.
Ми продовжуємо активне масштабування, розширюючи присутність на ключових ринках. Завжди виконуємо свої
зобов'язання, забезпечуємо цікавими завданнями та справедливим винагородженням.

Зараз шукаємо в команду Linkbuilder (crowd), з бажанням активно розвиватися в цій сфері і заглибитися в напрямок
iGaming.

Вимоги:
- Від 1 року практичного досвіду в лінкбілдінгу (крауд-досвід обов'язковий)
- Англійська від А2+
- Знання інструментів для аналізу посилань Ahrefs та/або аналогів (Semrush, Seprstat, Checktrust, SimilarWeb, etc.)
- Знання методів пошуку майданчиків під крауд-постинг
- Розуміння метрик оцінки майданчиків під крауд, перевірка індексації
- Знання методів крауд-лінкбілдингу: крауд (практичні навички), сабміти, профілі, гест-пости (фрі), веб 2.0, каталоги та ін.
- Базове розуміння SEO та ролі крауд-лінкбілдингу в ньому: вплив різних видів і типів посилань на SEO просування; ключові
слова; авторитетність сайту, сторінок, фактори, що впливають на це;
- Практичні знання GoogleSheets / GoogleDocs (Таблиці та документи Google)
- Базові знання HMTL (мета-теги; атрибути посилань; атрибути сторінок;)
- Знання базового графічного дизайну: види, типи та формати інтернет-зображень;
- Високий рівень письмових комунікативних навичок
- Робота в режимі багатозадачності

Обов’язки:
- Crowd-розміщення посилань (крауд (основна частина завдань), профілі, сабміти, гест пости (фрі), web2.0, коментарі)
- Передача частини завдань по крауд-посиланням на аутсорс (внутрішні підрядники) і контроль виконання: постановка
завдань, перевірка, направлення правок
- Розширення бази майданчиків; прогрів акаунтів перед постингом; пошук нових методів і технологій крауд-постингу
- Підтримка життя посилань (правки, заміни, контроль індексації, додавання в лінкчекер

Буде плюсом:
- Досвід роботи в iGaming
- Досвід роботи з сервісами автопростановки посилань (gsa, xrummer та ін.)
- Наявність будь-якої напрацьованої бази майданчиків для посилань
- Досвід в інших видах лінкбілдингу/Знання в SEO; 
- Знання інших мов, крім російської та англійської; 
- Знання про фільтри Google, принципи ранжування сайтів; принципи формування посилальних профілів
- Досвід роботи з фрілансерами та підрядниками: постановка завдань, контроль, перевірка тощо.
- Досвід роботи з біржами під фрі посилання (cashbox, kwork та ін.)
- Досвід роботи з лінкчекерами
- Досвід генерації постів, супутніх медіа (аватарки тощо) через AI
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Умови:

Заробітна плата, прив'язана до курсу долара
Віддалений формат роботи з будь-якої точки світу
Гнучкий старт та закінчення робочого дня
Sick days (3 дні на рік), Personal Day (2 дні на рік)
Корпоративна англійська
Компенсація медичних витрат
Компенсація витрат на спорт
Підтримка ментального здоров'я: регулярні вебінари з психологом
Програма знижок та бонусів від партнерів
Оплата зовнішнього навчання для підвищення скіл
Подарунки до Дня Народження та значні події в сім'ї
Доступ до Gemini Pro для всіх співробітників
Спеціальний календар робочих і святкових днів (святкові дні з урахуванням декількох локацій)
Яскраве корпоративне офлайн та онлайн життя (корпоративи, тімбілдінги, квізи, активні івенти)

Контактна інформація
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