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Ваш надійний помічник

 

Карщик-комплектувальник, 45000 грн.
 

Київ,   2 квітня
 

Компанія: Про Грес  (https://jobs.ua/company/id/1602352) (Всі
вакансії)

Рубрики:
 

Торгівля, продажі, закупівлі, Логістика, доставка, склад

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: не вимагається

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

? Основні обов’язки

•

Переміщення, розвантаження/завантаження товарів на складі за допомогою навантажувача.

•

Комплектування замовлень згідно накладних або видаткових документів: підбір, упаковка, маркування.

•

Розміщення товару в стелажах чи на піддонах, підтримка порядку на робочому місці.

•

Участь у інвентаризаціях, контроль залишків і відповідність фактичного наявного товару документації.

•

Дотримання правил техніки безпеки, експлуатації складського обладнання.

�

� Вимоги до кандидата

•

Чоловік чи жінка віком від 18 років (можуть студентів) 

•

Відповідальність, пунктуальність, уважність.

•

Фізична витривалість (робота активно, часто на ногах, можливо переміщення вантажів).

•

Можливо: досвід роботи на складі або з навантажувальною технікою.

•

Відповідна кваліфікація / посвідчення буде перевагою.

https://jobs.ua/company/id/1602352
https://jobs.ua/company/id/1602352#all_company_vacancys
https://jobs.ua/vacancy/trade_sales_purchase
https://jobs.ua/vacancy/logistic_storage


�

? Умови роботи

•

Робота на складі в Києві.

•

Повна зайнятість (режим для студентів — наприклад, 4-годинний день) для комплектувальника.

•

Графік: може бути 5/2 або позмінний (залежить від компанії).

•

Зарплата:45 000  грн на місяць. 

•

Умови: офіційне працевлаштування, можливі бонуси чи премії, в деяких випадках навчання.

•

Робоче середовище: склад.

Контактна інформація
 

Телефон: +38 (096) 218-58-06
 
 

Контактна
особа:

МихайлоБурківський
 

Сайт: http://progres.ua
 

Адреса:
Київ, Миколи Василенко
1
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